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Editorial

Oslavujeme dvadsiate vyroéie zaloZenia
UOL Uétovnictvo!

Tento rok je pre nasu firmu vynimocny -
oslavujeme 20 rokov. Je to td najlepsia doba nielen
pre ohliadnutie, ale aj pre pldnovanie buducnosti.
Aké vyzvy a prileZitosti nds cakaju?

Nase zaciatky boli skromné. Zacinali sme
s jednym klientom a starym pocitacom s Linuxom.
Odvtedy sme sa stali lidrom v odbore, a to vdaka
nasim hodnotdm - profesionalite, transparentnosti
a dérazu na neustaly rozvoj. Tieto hodnoty nam
pomohli prekonat mnohé vyzvy, ktoré trh priniesol,
a prispdésobit sa rychlo sa meniacim potrebam
nasich klientov. Som rada, Zze sa ndm podarilo rast
ustat. A verim, Zze nds cakd este vdcsi.

Vytrvalo zdsobujeme socidlne siete uZitocnymi
tiomi z oblasti uctovnictva, dani a podnikania,

s cielom priblizit tieto témy Sirsej verejnosti
a podporit lepsiu orientdciu vo svete financii.

Vdaka sile znacky sa nam dari ziskavat
mnoZzstvo novych klientov, ale dramaticky sa
zdvihol aj zaujem zaclenit sa do ndsho UOL timu
z radov uchddzacov, co nds nesmierne tesi.

Mam radost aj z toho, Ze sa postupne
do ndsho odboru dostdva viac digitalizdcie.
Digitalizacia a inovdcia nam umoznili zefektivnit
procesy a poskytovat nasim klientom sluzby na
najvyssej drovni, napriek tomu osobny pristup
a poradenstvo zostavaju zakladom nasej filozofie.

Ale najviac som pysnd na mojich kolegov
a klientov, pretoze bez nich by to jednoducho neslo.

Dakujem vsetkym za podporu.

Jana Jacovq,
feditelka UO
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Ideme naplino!

Pocas jesennych dni méZete sledovat nielen
meniace sa farby listia, ale ziskat aj prehlad
o uctovnych a dariovych zmendch a urychlit

tak svoju cestu k finanénej stabilite a uspechu.

Dan z cukru, zvySenie spotrebnych dani
na tabak

Slovenska vlada oznamila plan na zavedenie dane zo
sladenych napojov, dane z e-cigariet, nikotinovych
vrecusok od roku 2025 a zvysenie dani na cigarety

a zohrievany tabak od roku 2026. Dan z cukru pri
ochutenych nealkoholickych napojoch by mala byt
0,15 eur/liter/kg, dalej by sa vy3sia dan vztahovala aj na
energetické napoje Ci sirupy, vynimkou by mali byt
napriklad plne ovocné dzusy.

Maximalna suma pre uchadzacov o zamestnanie
registrovanych v evidencii nezamestnanych

Maximalna suma, ktorl mozete zarobit, ak ste
registrovany ako uchadzac¢ o zamestnanie v evidencii
nezamestnanych je 268,88 eur mesacne hrubého.
Povolena je len praca na dohodu. Ak poberate davku
Vv nezamestnanosti, mozete zarobit len 268,88 eura,
inak budete vyradeni z evidencie nezamestnanych

a pridete o davku.

Co je nové v daniach a Uctovnictve

Opatrenie o Uprave sum zivotného minima

Pocnuc 1. julom 2024 nadobudli Uc¢innost nove sumy
zivotného minima. Aktualne sa tak suma pohybuje
nasledovne: jedna plnoleta fyzickd osoba - 273,99 eur,
dalsia spolo¢ne posudzovana plnoleta fyzcikéd osoba —
191,14 eur, nezaopatrené alebo zaopatrené neplnoleté
dieta — 12511 eur.

Brigadnici nemusia platit zalohy (preddavky) na dan

Brigddnici nemusia platit zélohy (preddavky) na dan
za svoje letné brigady, a to vo vyske 19 % z odmeny,
za predpokladu, Ze si uplatnia nezdanitelnu cast
zakladu dane (NCZD), ktora je v roku 2024 stanovend
na 470,54 eura. NCZD sa neuplatfiuje automaticky; je
potrebné so zamestnavatelom podpisat ,Vyhlasenie
na uplatnenie NCZD na danovnika a dariového
bonusu®, pricom ho je mozné uplatnit iba u jedného
zamestnavatela. Ak celkové zdanitelné prijmy
presiahnu za rok 2024 sumu 2 823,24 eura, musi
Student v nasledujucom roku podat danoveé priznanie.




Co je u nads nové

S nadsenim do
dalsSej etapy!

Mdme za sebou priamo dynamické obdobie
plné novych projektov. Nezvolriujeme, ale
tesime sa na dalsie skvelé vyzvy! VSetko

robime s nadsenim a nasadenim, takzZe aj
teambuilding sme si uZili napino.

Fredy mania  Nasa pobockova siet sa rozrasta

Nasho firemného psa Fredyho Od septembra nas najdete i v PUchove. A v Trencine nas najdete na novej
sme zahrnuli do firemnej grafiky ~ : adrese. Prestahovali sme sa do novych priestorov. Te§ime sa na vas.
a zacali ho vylepovat na novée :
pobocky. Ked to videli nasi ludia
v ostatnych pobockach, vyziadali
si ho tiez. Museli sme nechat
urobit vyse 60 dotlaci, aby sa
dostalo na kazdu pobocku. Teraz
bude strazit véade, tak dufame, ze
nam velmi nespysnie, uz by s nim
nebolo na vydrzanie.

Trencin

Puchov




Coje u nads nové

Manazérsky kurz "UOL na
Ked'sme pred ¢asom presli na Gc¢tovanie v timoch, bola to pre nasich ludi E-commerce day

obrovska zmena. Hlavne pre novych veddcich timoy, ktori muselizodna @ o L

L y ) : . L ... Méame velkd radost, ze sme sa
na den zacat viest svojich kolegov. Niektori teamleaderi zatial nemali prilis : ) o B
o .. . - L . . . . : mohli spolupodielat na konferencii
velkd manazérsku skisenost, ¢asto islo o Uctovnikov, ktori sU s nami roky
. pre e-shopy E-commerce day
. 1. aprila 2024 v Bratislave vo

© Vienna House Easy. Aktualne

uz od juniorskych pozicii. Preto sme pre nich spolo¢ne s Jifim Vackom
pripravili kurz manazérskych zru¢nosti. Na prvom workshope, kde sa
zisli kolegovia z celej slovenskej i ceskej republiky, sme si definovali tri s ) ) )
. . : témy marketingu a prava sme radi
zakladneé role teamleadera: : . T ) )
S . . L L . : doplnili oblastou Uctovnictva, ktoré
« Buduje vwwkonny a samostatny tim (zaucuje svoj tim, rozvija ho)

« Vedie a rozvija svoj tim k maximalnej vykonnosti (deleguje, hodnoti,

dava spatnu vazbu, riesi ne/vykonnost)

+ Reprezentuje UOL u klienta (komunikuje s nim, riadi priority podla

musi riesit kazdy eshopista.

potrieb klienta)
Od kolegov mame Uzasnu spatnu vazbu. Niekolko z nich nam pisalo, ze
sU velmi radi, ze sa niecoho takého mohli zUc¢astnit.
Velmi nas to potesilo. V UOL totiz berieme vzdelanie nasich ludi vazne.

UOL na EREOT
Reshoperu e wot

S nami midete hodit “m aeETicTv
ddetnicivi za hlavu. ©

Nasi ceski kolegovia sa zucastnili
veltrhu a konferencie pre
e-commerce komunitu, ktora

sa udiala 15. méja 2024 v Prahe

v PVA Expo. UOL stanok navstivilo
mnozstvo klientov a fanusikov

a bolo tu po cely den naozaj
rusno. Rozdalo sa mnozstvo
darcekov a naspat dostalo UOL

niekolko dopytov.




Co je u nads nové

Tento rok sme

nesli na zamok, ale
tradicné stretnutie vsetkych
UOL ludi prebehlo v Prahe.

TEAMBUILDING

Zislo sa nas celkom 120! Bolo to skutocne
velkolepé. Kolegovia sa stretli s kolegami, ktorych
este nepoznaju (predsa len mame uz 70 pobociek,
takze nie kazdy pozna kazdého), dozvedeli sa
vsetky novinky, ktoré nas ¢akaju a mohli sa
opytat na ¢okolvek, o ich trapi. A okrem
toho nechybalo ani dobré jedlo
a poriadna party. Bola to celkovo
velmi vydarena akcia.




Zodpovednost
konatela vo firme

Chystdte sa zaloZit spolocnost s ruc¢enim
obmedzenym? Alebo ste dostali ponuku
stat sa konatelom firmy? Precitajte si, aku
zodpovednost na seba ako konatel beriete.

Kto je konatel

Konatel je manazér firmy. Je to funkcia, ktoru uklada
slovenské obchodné pravo (zakon ¢. 513/1991 Zb.).
Ako konatel ste zodpovedny za hospodarenie firmy

a tiez zastupujete firmu navonok. Ide o funkciu, ktora
musi figurovat v kaZzdej spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym.

Konatel nesie vSetku pravnu zodpovednost za chod
spolo¢nosti. Dba napriklad na to, ze firma riadne vedie
Uctovnictvo a plni svoje povinnosti voci Uradom.

Konatel musi byt voci spolo¢nosti, ktord zastupuje,
lojalny. To znamena, Zze uprednostiuje zaujmy
spolo¢nosti pred svojimi a kona so starostlivostou
riadneho hospodara. Ku kazdému rozhodnutiu si
musi obstarat vsetky potrebné podklady, zvazit
vSetky rizika a alternativy.

TieZ to znamena, Ze nerobi ni¢, ¢o by mohlo byt
V rozpore so zaujmami spolocnosti.

Pozor na zakaz konkurencie (§ 136 OBZ).

Ako konatel nesmiete vykonavat funkciu
Statutarneho organu v inej spolocnosti

s rovnakym alebo podobnym predmetom &innosti

ani podnikat v rovnakom odbore alebo sa podielat
na podnikani inej spolo¢nosti, ktora podnika
v rovhakom odbore.

Spolo¢nost moze zrusenie zakazu konkurencie
upravit priamo v spolo¢enskej zmluve alebo
stanovach. Spoloc¢enska zmluva mdze urcit dalsie
zakazané cinnosti. Pokial dojde k vyluceniu zakazu
konkurencie, znamena to, ze ako konatel mozete
sUbezne podnikat aj v Uplne rovnakom odbore

Z praxe

a ziadny suhlas spolo¢nikov na to nepotrebujete.
Spoloc¢enska zmluva alebo stanovy moézu urcit,
v akom rozsahu sa zakaz konkurencie vztahuje aj

na spolocnikov.

V mensich spolo¢nostiach byva konatel totozny
s majitelom, ale nie je to tak vzdy.

Konatel za pripadné nedodrzanie svojich povinnosti
moze niest zodpovednost z titulu naroku na nahradu
Skody voci spolo¢nosti. Osobne zodpoveda za svoje
konanie a za svoje rozhodnutia.

Pokial nejaké rozhodnutie starostlivo zvazi, ale neskor
z neho vznikne skoda, neznamena to, ze konatel za
Skody automaticky zodpoveda.

Priklad

Spolocnost sa prostrednictvom konatela
rozhodne podnikat v hotelierstve. Dva mesiace
nato pride lockdown, ktory investiciu uplne zmari.
Tuto informdciu konatel'nemal a ani nemohol
mat vo chvili rozhodovania, a preto to nie je
zodpovednost konatela.

Jeden konatel, alebo viac?

Konatelom moze byt len fyzicka osoba.

Konatel méze byt jeden alebo ich moéze byt

viac. Pokial je v spolo¢nosti menovanych viac
konatelov, musi byt v spoloc¢enskej zmluve alebo
zakladatelskej zmluve uvedeny spdsob ich konania.
Bud mdze konat kazdy samostatne, alebo musia
konat spolocne.

Pokial musia konat spolocne, potom kazdé konanie
musi byt sprevadzané podpisom vsetkych konatelov.




Z praxe

Menovanie konatela

Funkcia konatela vznikd menovanim najvyssim
Statutarnym organom spolo¢nosti. Zaroven s funkciou
vznika s Nou spojend zodpovednost. Konatel ma
opravnenie na konanie v mene spoloc¢nosti.

Kto sa mo6ze uchadzat o funkciu
konatela?

Fyzicka osoba, ktord je bezdhonna.

- Je plne sposobila na pravne tkony
(dosiahla 18 rokov a je spdsobila na pravne Ukony).

- Nie je ¢lenom dozornej rady v danej spolo¢nosti.

Konatel musi vzdy konat s odbornou staroslitovstou
a s potrebnymi znalostami. Podla zakona sa musi
rozhodovat na zadklade rozumného maxima informacii,
v dobrej viere a s nevyhnutnou lojalitou k firme.

S funkciou konatela je nezlucitelné ¢lenstvo v dozornej
rade, pretoZe rada dozera na ¢innost konatelov.

Zodpovednost konatela
verzus zamestnanca

Konatel moze poverit zamestnanca nejakou Ulohou.
Napriklad poveri obchodného riaditela vedenim
rokovania.

Pokial tento obchodny riaditel urobi rozhodnutie, ktoré
vedie k Skode, a preukaze sa, 7e vedel, Ze povedie k Skode,
je za to zodpovedny. U zamestnanca je zodpovednost
obmedzena stvornasobkom jeho platu.

Oproti tomu konatel v pripade preukazanej
zodpovednosti za skodu spdsobenu spolo¢nosti
zodpoveda celym svojim majetkom.

Vymahanie skody veritelom

Podmienkou vymahania skody od konatela je, Ze dlh
nie je vymahatelhy od spoloc¢nosti. Ide o situaciu, ked
veritel ma pravoplatny rozsudok, ale napriek tomu dlh
nie je vymahatelny. Veritel moze vyzvat konatela, aby
uhradil Skodu. Na sude sa potom bude riesit, ¢i ku Skode
doslo kvoli zIému rozhodnutiu konatela, teda ¢i konatel
konal so starostlivostou riadneho hospodara, alebo nie.

Pokial by sud dosiel k zaveru, 7e starostlivost riadneho
hospodara bola zanedband, moéze ulozit konatelovi
povinnost skodu nahradit.

Pozor! Podobna situacia nastava pri insolvencii.
Insolvencny sud maoze skumat, ¢i konatel
neprispel k insolvencii spolo¢nosti, resp. ¢i si splnil
povinnost podat navrh na konkurz v zakonnej
lehote. Pokial sa zisti, Ze konatel nekonal

s odbornou starostlivostou alebo nepodal navrh
na konkurz v zakonnej lehote, méze konatel
zodpovedat jednak za vzniknutu skodu aj pokutu,
ktora moze byt vymahana zo strany spravcu
konkurznej podstaty.

Sud posudzuje, ¢i konatel konal lojalne a so
starostlivostou riadneho hospodara a obstaral si vsetky
potrebné informéacie. Ani zlé rozhodnutie nemusi
znamenat, Ze musi rucit za dlhy spolo¢nosti.

Konatel ruci za dlhy spolo¢nosti iba v pripadoch,
ktoré stanovi zakon. Pokial nieco porusi, nekona so
starostlivostou riadneho hospodara, a kvoli tomu nie
je spolo¢nost schopna plnit svoje zavazky.

Insolvencia je stav, ked je spoloc¢nost predlzena alebo
je v upadku a nie je schopna plnit svoje zavazky,
pricom hodnota zavazkov prevysuje hodnotu
majetku. Pokial dojde k tejto situacii, konatel' ma
povinnost podat navrh na insolvenciu. Pokial navrh
nepoda vcas, za vzniknutu skodu zodpoveda konatel.

Trestna zodpovednost

Zodpovednost sa neprenasa. Za to, ¢o rozhodol
alebo urobil niekto iny, napr. druhy konatel alebo
majitel, zodpoveda kazdy zvIast.

bit.ly/3Caqj26

ZODPOVEDNOST



https://www.uol.sk/wp-content/uploads/UOL_ebook_Zodpovednost-konatela-vo-firme_SK_2024.pdf

Spoznajte nasich
team leadrov

Je ndm ctou, Ze méZeme spolupracovat
s tolkymi Sikovnymi ludmi, ktori s nami
zdielaju nadsenie pre uéto a maju svoju
prdcu radi. PrindSame vdm pokracovanie
v zoznamovani s nimi.

AlZbeta Gabriskova
team Tango

Co ta na praci v UOL bavi?
Na praciv UOL ma bavi, ze kazdy den je to taka
mald/velka vyzva, pri ktorej ide ¢as expresne rychlo.
Okrem toho som rada, Ze mdézem pracovat v kolektive
mladych ludi, s ktorymi sa ¢lovek nikdy nenudi.

Co vietko mas ako Team Leader na starosti?

Ako TL som aktuéalne zodpovedna za fungovanie
vacsieho mnozstva firiem, okrem toho mam na
starosti aj novych junior Uc¢tovnikov, s ktorymi
formujeme tim. Tak aby kazdy ¢len timu vedel, co ma
robit a mohli sme si navzajom pomahat a vedeli sa

v pripade potreby zastupit.

Co ta na praci G¢tovnika najviac bavi?

Na praci uctovnika ma bavi zvladat kazdodenné vyzvy
a tiez moznost neustale sa rozvijat v tejto oblasti. Mam
rada pracu s ¢islami, prehladnost a systematickost.

Co vnimas, Ze je na tvojej praci najtazsie?
Najtazsie na praci Uctovnika UOL je za mna aktualne
zorientovat sa rychlo a narazovo vo vacsom mnozstve
nowvych firiem, ktoré neustale pribudaju. A zariadit aby sa
vsetko stihalo nacas, tak aby boli nasi klienti spokojni.

Co rada robis vo volnom &ase?

Volny ¢as? Hmm teraz je ho trosku pomene;j. Ale ked
nejaky je, tak rada ho travim s priatelmi pri dobrej
kave. Dalej mam rada vylety do prirody, cvicenie

a dobru hudbu.

Rozhovory

Michaela Surinova
team Uniform

Co sa ti na praci v UOL pagi?
Sme skvely kolektiv mladych ludi,
ktori si nevahaju kedykolvek pomaoct.

Co vietko mas ako Team Leader na starosti?
Mam na starosti organizovanie nasho zatial 5-clenného
timu, ktory sa vSak coskoro opat rozrastie. Delegujem
Ulohy, pomaham s Uctovnymi otazkami, vzdeldvam

a Skolim nowvych ¢lenov timu. Pravidelne organizujem
porady, kde preberame zalezitosti, ktoré si nam nejasné
a spolo¢nym brainstormingom sa snazime prist na
Nnajspravnejsie riesenia.

Co ta na praci Gétovniéky najviac bavi?

Mnohi si myslia, ze je Uctovnictvo nudna a rutinna
zaleZitost. Avsak, akonahle sa do neho plne ponorite,
zacnete objavovat jeho rozmanitost a uvedomite si,

Ze je pestrejsie, nez by ste Cakali. Mam rada vietky

bezné Cinnosti, ako je zadavanie faktdr do systému,
priradzovanie pohybov v banke k jednotlivym dokladom,
ale aj ziskavanie novych skusenosti a vedomosti pri
Uctovnych pripadoch, ktoré som doteraz neriesila.

Co je na tvojej praci najtazsie?

Najtazsie je asi drzat krok so slovenskou legislativou

a Castymi zmenami v Uctovnych a danovych
zadkonoch. Samozrejme, obc¢as ma potrapia aj nové
Uctovné pripady, s ktorymi som sa zatial nestretla a je
potrebné si dostudovat ich Specifika. No akonahle sa
vam podari nieco nové naucit, odmenou je prijemny
pocit osobného rastu.

Co rada robis vo volnom &ase?

Pri nasej praci je nevyhnutné dopriat si dobru davku
oddychu a wycistit si hlavu od povinnosti. Milujem
knihy, dobré komédie a aktivny spdsob zZivota. Vzdy ked
sa da, rada travim Cas s priatelmi a rodinou alebo
pobytom v prirode. Nikdy neodmietnem ani navstevu
dobrého muzea, galérie, hradov Ci kastielov a ak je Cas,
tak sem tam vybehnem na nejaky ten zahrani¢ny vylet
za spoznavanim novych kultlr a dobrym jedlom.




Téma

SVARC SYSTEM
Na c¢o si dat pozor?

Legalizovat ho nevieme, tak vdm ho aspori
vysvetlime. Svarc systém je tu s nami uz od
90. rokov — a od 90. rokov je tiez nezdkonny.
Hrozi Vdm pokuta od 2 000 do 200 00O eur!
Ako sa postarat, aby v hladdciku dradov
neskoncila nevinnd spoluprdca s doddvatelom?
Podme sa na to spolo¢ne pozriet.

Co je to Svarc systém?

Svarc systém (niekedy tiez svarcsystém) je forma
spoluprace medzi pravnickou osobou — spolo¢nostou
a fyzickou podnikajucou osobou (SZCO), pri ktorej
S7CO formalne vystupuje ako dodavatel spolo¢nosti,
Ciastku za svoju pracu fakturuje, fakticky je ale tento

vztah naplfhovany tak, ako by SZCO bol zamestnancom.

Z pohladu pracovného prava ide o nelegdlne
zamestnavanie, pri ktorom zastierate fakticky
pracovnopravny vztah inou zmluvou.

Tento spdsob ,zamestnavania“ nebol vzdy
nelegalny. Zaciatkom 90. rokov o nom s politikmi
rokoval jeho duchovny otec, podnikatel Miroslav
Svarc. Prave po fom sa tento spdsob spoluprace
vola. Nejde teda o to, ze by to bola praca ,na Cierno”
(schwarz), ale Zze podnikate ,ako Svarc*.

Definicia podnikatela
Z&kon €. 513/1991 Zb, obchodny zékonnik (§ 2)
definuje podnikatela.

Znaky podnikania su nasledujtce:
. samostatnost,
- vykon ¢innosti na vlastny ucet a zodpovednost,

- zivnostenskym alebo inym obdobnym
spoésobom,

- sUstavnost,

ucelom c¢innosti je dosiahnutie zisku.

Preco to statu prekaza?
Preco chce stat zasahovat do podnikania, a to pomerne
zdsadnym spdsobom? Hlavné ddvody su dva:

- Ochrana zamestnancov: Spolupraca so SZCO
ma ovela volnejsie pravidla.

NiZsie odvody: Pri Svarc systéme spolocnosti Setria
na daniach, socidlnom aj zdravotnom poisteni.

Vplyvy svarc systému na statne financie

Hlavny dévod, preco sa Statu Svarc systém nepaci,

sU peniaze. Pri spolupraci na ICO jednoducho &tatna
kasa prichadza o financie hned z troch zdrojov: z dani,
zo socialneho a zo zdravotného poistenia.

Ked navyse SZCO pouziva vydavkovy pausal, ale
vydavky na pomocky hradi spolocnost, dochadza

k dvojitému uplatneniu vydavkov. A to znamena
dalSie peniaze, ktoré nedoputuju do statnej pokladne.

Ako sa kontroluje?

Kontroly nelegalneho zamestnavania u nas riesi
InSpektorat prace. Niekedy sa kontroly zUcastnuje
tiez arad prace. Svarc systém u vas, ale v praxi moze
odhalit i kontrola z inSpektoratu prace a finanéného
riaditelstva. Stava sa, Ze Uradnici pridu kontrolovat
DPH zaroven s danou z prijmov véitane zavislych
¢innosti. Zaujimaju ich teda odvody zamestnancov.
Nie je vynimkou, ze si vyziadaju mzdove podklady
alebo sa pytaju ludi na pracovisku. Tak mézu odhalit
podozrenie na Svarc systém.
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Nepocitajte s tym, Zze sa vam kontroldri dopredu

ohlasia. V pripade Svarc systému potrebuju zistit, ako to | C H E C KLI ST |
u vas skutocne chodi. Preto mozu prist bez ohlasenia. | |
Na mieste sa budu zaujimat, kto u vas pracuje a na I PRE NASTAVENIE I
zaklade akej dokumenté.cie‘ VyZiagIaju si dohody | SPOLU PRACE SO széo |
azmluvy. UZ v tu chvilu si mézu vaimnut, Zze vam
v kancelarii sedi niekto, kto pracuje ako SZCO na zéklade I Tento kontrolny zoznam vam poméze spravne I
zmluvy o poskytovani sluzieb. A potom sa zacnu pytat. I nastavit spolupracu so SZCO, aby nedoslo |
| knaplneniu znakov Svarcsystému. |
Dobré vediet: Otazky moézu ludi na pracovisku | prispolupraci so SZCO je preto potrebné 1
zmiast. SZCO napriklad odpovie: ,Moja mzda je..", I zachovavat urcité opatrenia, najma: |
i ked' mzdu nedostava. Alebo ako nadriadeného | / Soolubracovnici wuivaid svoie viastng |
uvedie ¢loveka, ktory mu zadava zakazky.. I polup i .vy ) AJ I
pracovné prostriedky a pomaocky.
POkuty : v' Fakturuju nielen vdm, ale aj inym subjektom. :
Rizika sa tykaju ako firmy (,zamestnavatela“), | Y Fakturuju kazdy mesiac inu Ciastku. |
tak SZCO (,zamestnanca®). | v Majusidlo na inej adrese ako vy. |
Co hrozi firme? v Pokial pracuju vo vasej kancelarii, svoje |
- Pokuta od 2 000 eur do 200 000 eur | miesto vratane pomécok si prenajimaju. |
prinelegalnom zamestnavani dvoch a viac I v' Maju pridelenu kontaktnu osobu, nedostavaju I
zamestnancov od 5 000 eur. I . . I
priame pokyny ako zamestnanci.
- Domeranie dane, odvodov a penadle za neskoré I I
zaplatenie. : v Vedu evidenciu svojej ¢innosti alebo I
- Trestné stihanie pre kratenie dane. I dochadzku samostatne. I
- Vyldcenie z verejného obstaravania. v' Nemaju pravidelnl pracovnu dobu,
- Neposkytnutie verejnych dotacii. I dovolenku a zamestnanecké benefity. I
« Neposkytnutie financnych prostriedkov zo 1 , o ) o . . I
zdrojov Eurépskej tnie — z ESF a pod. I Nemaju zadkaz pracovat pre iné spolo¢nosti. I
Eo hrozi SZEO? | ¥ Mbzu pre pracu zdsadne vyuzivat |
I - Pokutaazdo33leur. | subdodavatelov. |
I v Nie sl zaradeni do organiza¢nej struktury |
= " | spolo¢nosti. Nemaju firemny e-mail a vizitky. |
SVARC SYSTEM:
I Svarcsystém nikdy nie je ciernobiely, zalezi vzdy !
1 na jeho posudeni pre kazdy jednotlivy pripad 1
| vo vzajomnej stvislosti. Cim viac podmienok |
uol.sk/e-book I uvedenych v tomto checkliste je splnenych, tym I
mensia je Sanca na posudenie spoluprace ako
I tzv. zastreného pracovného pomeru (Svarcsystéemu). I
I Aj ked budu wasie uvedené body splnené, je tie? |
| velmiddlezité, ako budu jednotlivé osoby v pripade |
I kontroly vypovedat. V pripade kontroly z finanéného I
: riaditelstva / indpektoratu prace je potrebné :

HRiaBEL
nrGrR

preukazat, Ze nejde o zavislu ¢innost zamestnancov..
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https://www.uol.sk/e-book/

Bavi ta uctovnictvo a chces sa
pridat k nam do timu?

TAK PRAVE TEBE JE UR

Nie sme suchéari zahrabani do
tabuliek. Sme najvacsia uctovna firma
v CR a zohrany tim, ktory dokaze
medzi sebou komunikovat. Proste
sme radi spolu, dokazeme si vyjst

v Ustrety a vzajomne si pomahame.

Je jedno, ¢i si novacik, alebo mas

v odbore dlhoro¢né skidsenosti.

Na starost u nas dostanes segment
klientov zodpovedajuci tvojim
doterajSim skusenostiam. Tvojou
Ulohou bude pomahat podnikatelom,
aby mohli Uc¢tovnictvo hodit za hlavu
a venovat sa svojmu podnikaniu.

1
Co na pracu u nas potrebujes?

v Nadsenie pre uctovnictvo.
v Wbornu uzivatelskud znalost prace na PC.

Co ponikame?

v' Pracu na plny Uvazok.
v Slusny plat na zéklade skdsenosti.

v Moznost profesionalneho a platového rastu. Tak nam napis na
IV 2ani dovolenky naviac, vyuku jazykov, zamestnanie@uol,sk

1 prispevky na volny ¢as a po Case extra
| dalgie dnidovolenky.
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